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“15 femmes en avenir” 
Une formation, un métier, un emploi 

 
Les femmes sans qualification sont davantage frappées par la 
pauvreté et l’exclusion en France. Au-delà d’un certain âge, il leur est 
très difficile d’accéder aux dispositifs d’insertion et de formation. Les 
difficultés sociales s’ajoutent fréquemment aux difficultés 
professionnelles et aux contraintes matérielles (garde d’enfants, 
mobilité…) ce qui les pénalise dans le démarrage ou la reprise d’une 
activité.  
Alain Ducasse Entreprise propose à 15 femmes de Sarcelles sans 
qualification, une formation et un accompagnement vers l’emploi. 
 

Grâce à l’implication de Jérôme Chartier, député du Val d’Oise, d’Alain 
Ducasse Entreprise dans le cadre de son engagement à la fondation 
Clinton Global Initiative*, et de la Chambre des Métiers du Val d’Oise, « 15 
femmes en avenir » a pu voir le jour. Ce projet fédérateur a pour but 
d’accompagner 15 femmes vers l’emploi en leur proposant une formation 
adaptée et un suivi social personnalisé. La formation débouche sur un 
diplôme – le CAP cuisine en 1 an – puis sur une embauche dans un 
établissement d’Alain Ducasse Entreprise.  
 
Afin de desserrer tous les freins à l’insertion, cinq partenaires unissent 
leurs moyens et leur savoir-faire : l'Etat par le biais de la Préfecture du Val 
d'Oise, Alain Ducasse Entreprise, la Chambre des Métiers du Val d'Oise, 
la ville de Sarcelles - ses services publics et son tissu associatif – et la 
Fondation Aéroports de Paris.  
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Poser sa candidature à Sarcelles 
C’est à Sarcelles, ville emblématique de la diversité et moteur dans la lutte 
contre les discriminations, que le recrutement des 15 femmes, âgées de 
plus de 25 ans aura lieu. Une annonce sera diffusée début avril dans les 
maisons de quartier, au siège des associations de femmes et auprès du 
service public de l’emploi de la ville. Les femmes intéressées devront 
remplir une fiche  de candidature à renvoyer avant le 30 avril auprès des 
services de madame la préfète déléguée à l’Égalité des chances auprès 
du Préfet du Val-d’Oise. 
Des entretiens individuels seront organisés afin de détecter leurs aptitudes 
et d'évaluer leurs chances de réussir ce parcours. Le critère clé : la 
motivation. Le 15 juin, les 15 candidates retenues par les partenaires 
pourront débuter la formation.  
 

Apprendre un métier 
Pour préparer leur entrée en entreprise, les femmes qui en auront besoin 
pourront suivre, dès le mois de juin, un module de pré-apprentissage de 
77 heures axé sur les savoirs et compétences de base, tout en bénéficiant 
d’un accompagnement personnalisé.  
Mi-septembre, la formation d’un an au CAP cuisine commencera. Elle se 
déroulera en alternance à l’IMA-CFA de Villiers-le-Bel et dans un 
restaurant d’Alain Ducasse Entreprise à Paris. Pour leur permettre de 
s’adapter aux rythmes scolaire et professionnel, leur emploi du temps 
alternera au début 2 jours de formation théorique et 3 jours de pratique, 
puis progressivement une semaine sur deux à l’IMA-CFA et en entreprise. 
 

Donner toutes les chances  
Le financement de la formation dispensée à l’IMA-CFA est assuré par 
l’Etat à hauteur de 80% et par la Fondation Aéroports de Paris. 
 
Alain Ducasse Entreprise embauchera les candidates à compter du 15 
septembre 2010 en Contrat Unique d’Insertion qui leur garantit un salaire 
équivalent au SMIC horaire. Les salariées bénéficieront par ailleurs d’un 
complément RSA, aussi longtemps que nécessaire. Elles sont intégrées 
aux équipes assurant le service du déjeuner afin d'éviter un retour trop 
tardif chez elles.  
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Une cellule d’aide et de suivi animée par la Ville de Sarcelles et le Conseil 
Général du Val d’Oise accompagnera les candidates dans leurs éventuels 
problèmes, notamment administratifs ou de garde d’enfants.  
 
La prise en charge des frais occasionnés sera totale. L’IMA-CFA assurera 
leur équipement en petit matériel de cuisine et chacune recevra une 
mallette de couteaux Bragard. Alain Ducasse Entreprise assurera les 
repas, les uniformes et le blanchissage. 

 
 
 

Préparer une insertion durable dans l’emploi  
Alain Ducasse Entreprise s’engage à proposer un emploi en CDI, dans 
l’un de ses établissements parisiens, à toutes les candidates qui 
passeront avec succès leur CAP cuisine à l’issue de l’année de formation. 
 
Deux autres partenaires sont déjà prêts à s'engager pour aider ces 
femmes à intégrer durablement la vie professionnelle. Les associations 
Papa Charlie - qui prêtera un véhicule (à 50 % du coût habituel) à celles 
qui devraient rentrer tard du fait des horaires de service - et IMAJ – qui 
proposera, par le biais de son auto-école solidaire, la préparation rapide, à 
très bas prix, du permis de conduire à celles qui n’en sont pas déjà 
titulaires.   
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« Ce projet a une seule finalité : donner une perspective d’avenir à des 
femmes se trouvant dans une situation sociale et personnelle difficile. 
C'est bien plus qu'un projet d'entreprise, c'est un projet citoyen »  
Laurent  Plantier, Directeur Général  Alain Ducasse Entreprise 
 
« La transmission du savoir a toujours été un élément moteur pour moi, 
elle est plus que jamais essentielle avec 15 femmes en avenir. Nous 
ferons de notre mieux pour communiquer à ces femmes la passion de 
notre métier et leur délivrer notre savoir-faire. » 
Alain Ducasse  
 
“Donner toutes les clés pour parvenir à un emploi durable, c’est le but de 
ce projet pilote. J'espère que nous ne sommes qu'au début de cette 
magnifique aventure humaine et, qu'après Sarcelles, nous pourrons 
étendre ce programme à d’autres communes du Val d’Oise, voire à 
d'autres départements... dans l'avenir”  
Jérôme Chartier 

 

 

Service de presse 
Direction des Relations Extérieures 
ALAIN DUCASSE Entreprise 
Emmanuelle Perrier 
Tél : 01 58 00 23 62 
presse@alain-ducasse.com  

 
* Créée en 2005 par le Président Bill Clinton, la fondation Clinton Global Initiative (CGI) 
appelle les décideurs du monde entier à réfléchir et à mettre en œuvre des solutions 
innovantes pour répondre aux grands enjeux de notre époque. Depuis 2005, les 
sommets annuels de CGI ont réuni plus de 125 chefs d’Etat, 15 Prix Nobel de la paix, des 
centaines de grands patrons d'entreprise, de dirigeants de fondations et de 
philanthropes, les responsables des ONG les plus actives, et des représentants influents 
du monde des médias. Les membres de CGI se sont engagés à mener plus de 1 700 
projets, valorisés à plus de 57 milliards de dollars. La vie de 220 millions de gens dans 
170 pays en a déjà été améliorée. Le Sommet Annuel 2010 de CGI se tiendra du 21 au 
23 septembre à New York. Autres initiatives : la CGI University (CGI U), l’équivalent de 
CGI mais adressé aux étudiants des universités américaines, et, MyCommitment.org, un 
portail internet qui permet à tous ceux qui le souhaitent de proposer un engagement et 
de le mener à bien. Pour plus d’informations, visitez www.clintonglobalinitiative.org.  

 

http://mail.alain-ducasse.com/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.clintonglobalinitiative.org/

