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PREMIERE DEMANDE OU RENOUVELLEMENT 
DE CARTE DE SEJOUR TEMPORAIRE

VOUS PRESENTER PERSONNELLEMENT

PIECES A PRODUIRE DANS TOUS LES CAS
ORIGINAUX ET PHOTOCOPIES

▲ 2 enveloppes timbrées au tarif en vigueur

▲ 4 Photos d’identité récentes, identiques, tête nue, de face, sur fond clair (normes ISO/IEC 19794-5:2005)

▲ Au renouvellement fournir les attestations confirmant la signature d'un contrat d'accueil et d'intégration (formation 
civique, bilan de compétence, attestation linguistique, cession d'information sur la vie en France)

▲ Passeport en cours de validité ( Photocopies de toutes les pages écrites et tamponnées)  
OU attestation de dépôt de demande passeport avec photo et cachet établie par vos autorités consulaires. 

▲ Exemplaire destiné à la préfecture de la Visite médicale de l'OFII (Au plus tard au premier renouvellement) 

▲ Attestation de non polygamie

JUSTIFICATIFS RELATIFS A  VOTRE ETAT CIVIL (traduits par un traducteur assermenté)

▲ Si vous êtes célibataire : Acte de naissance 

▲ Si vous êtes célibataire avec enfants : Acte de naissance + actes de naissances de vos enfants

▲ Si vous êtes marié : livret de famille ou à défaut acte de mariage+ actes de naissance de vos enfants

JUSTIFICATIFS RELATIFS AU DOMICILE (datés de moins de 3 mois)

SI VOUS ETES LOCATAIRE

▲ Justificatif de domicile daté de moins de trois mois : Quittance de loyer OU  facture d’eau OU d’EDF OU de 
téléphone fixe (Si quittance manuscrite, fournir en plus le contrat de location)

SI VOUS ETES PROPRIETAIRE

▲ Justificatif de domicile  daté de moins de trois mois : facture d’eau  OU d’EDF OU de téléphone fixe  OU acte de 
propriété OU taxe foncière OU taxe d’habitation  

SI VOUS ETES HEBERGE

▲ présence obligatoire de l'hébergeant
▲ Attestation de l’hébergeant datée de moins de trois mois 
▲ Photocopie de son titre de séjour établi à la même adresse  ou carte d’identité ou de sa carte d'identité française
▲ Justificatif de domicile daté de moins de trois mois :  Facture EDF OU d’eau OU de téléphone fixe  OU  taxe foncière 
OU taxe d’habitation (Si quittance manuscrite, fournir en plus le contrat de location)

SI VOUS ETES LOGE A L HOTEL

▲ Attestation de l’hôtelier et facture du dernier mois



DOCUMENTS A FOURNIR SELON VOTRE SITUATION
EN ORIGINAUX ET PHOTOCOPIES

   VISITEUR     
1  ère   demande et renouvellement  

▲ Attestation bancaire ou relevés bancaires sur une année, justifiant de ressources au moins égales au montant 
du SMIC ( au moment de la demande ) OU attestation bancaire ou relevés bancaires sur une année du conjoint, 
justifiant de ressources au moins égales à deux fois le montant du SMIC ( au moment de la demande) ou l’avis 
d’imposition de l’année précédente) OU titre de pension d’un montant égal au montant du SMIC (au moment de 
la demande) OU titre de pension du conjoint justifiant d’un montant de ressources au moins égal à deux fois le 
montant du SMIC ( au moment de la demande) OU attestation de prise en charge ( attestation + pièce d'identité +  
3 derniers bulletins de salaire + dernier avis d'imposition sur le revenu)

 SCIENTIFIQUE
1ère demande
Pour les chercheurs ou enseignants chercheurs résidant dans leur pays d’origine

▲ Protocole d’accueil établi par un organisme consulaire agréé et revêtu du visa cachet préfectoral
Pour les étrangers résidant en France à un autre titre ( étudiant)

▲ Protocole d’accueil établi par un organisme agréé et revêtu du visa cachet préfectoral
▲ Attestation de l’achèvement en France d’une formation universitaire à un niveau équivalant à un master
Renouvellement ( Dans tous les cas)
▲ Présentation d’un nouveau protocole d’accueil OU  le cas échéant protocole initial mentionnant une durée de 
séjour supérieure à un an.

   PROFESSION ARTISTIQUE ET CULTURELLE  
1  ère   demande   

▲ Formulaire CERFA n°13649*02 et annexe 1, le cas échéant annexes 2 ou 3 ou contrat visé par le DRAC

Renouvellement 
▲ 3 derniers bulletins de paie et une attestation de travail établie par votre employeur 
▲ Bordereau de versement des cotisations et contributions sociales par votre employeur
→ Si vous n'êtes pas salarié : contrat visé par le DRAC 

CST VIE PRIVEE ET FAMILIALE

   REGROUPEMENT FAMILIAL  

1  ère   demande  
             ▲ Copie de la carte de séjour de votre conjoint ou de vos parents + présence obligatoire de votre conjoint ou 
de vos parents 
             ▲ Copie de la visite médicale auprès de l’OFII 

▲ Le cas échéant, copie des certificats de scolarité des trois dernières années, ou des preuves justifiant de votre 
présence en France ces trois dernières années.

Renouvellement uniquement pour les conjoints rentrés par le bénéfice du regroupement familial
             ▲ Copie de la carte de séjour de votre  conjoint + présence obligatoire du conjoint

▲ Plusieurs preuves de vie commune (avis d'imposition sur le revenu, bail, quittance de loyer, acte de propriété,  
facture EDF ou de téléphone, compte bancaire joint  ou à la même adresse,  attestation de sécurité sociale 
commune ou à la même adresse ...) 

ARRIVEE EN FRANCE AVANT L’AGE DE TREIZE ANS ( avant 10 ans pour les TUNISIENS)

1  ère   demande  
▲ Certificats de scolarité depuis l’âge de 12 ans ( 9 ans pour les tunisiens)  OU tous documents établissant la 
présence en France depuis cet âge ( certificats médicaux, documents administratifs etc...),
▲  Copie de la carte de séjour de vos parents  OU  tout document attestant de votre résidence habituelle en  
France avec un de vos parents 



JEUNE MAJEUR PLACE A L'ASE 
▲ Décision(s) de placement à l'ASE depuis votre arrivée en France
▲ Attestation de la structure d'accueil résumant votre situation et mentionnant leur avis sur votre intégration
▲ Certificat de scolarité OU Attestation de formation OU contrat de travail 

             ▲ Contrat jeune majeur 

CONJOINT DE FRANCAIS

1  ère   demande  

▲ Carte d’identité sécurisée en cours de validité de votre conjoint ou certificat de nationalité française
▲ Présence du conjoint indispensable (sauf ressortissants algériens)
▲ Copie intégrale de votre acte de mariage (si besoin transcrit par les services consulaires)
▲ Plusieurs documents datés attestant d'une vie commune depuis 6 mois (sauf ressortissants algériens): avis 

d’imposition commun, copie de relevés bancaires ou postaux communs ou à la même adresse, quittances de loyer,  
d’électricité, de gaz, d’eau ou de téléphone, bail ou acte de propriété aux deux noms, attestation de sécurité sociale 
commune ou à la même adresse, mutuelle…

Renouvellement 

▲ Plusieurs documents datés attestant d'une vie commune depuis 1 an : avis d’imposition commun, copie de 
relevés bancaires ou postaux communs ou à la même adresse, quittances de loyer, d’électricité, de gaz, d’eau ou de 
téléphone, bail ou acte de propriété aux deux noms, attestation de sécurité sociale commune ou à la même adresse,  
mutuelle…

▲ Carte d’identité sécurisée en cours de validité de votre conjoint ou certificat de nationalité française
▲ Présence du conjoint indispensable

CONJOINT : d'un scientifique, d'un salarié en mission, d'un titulaire d'un titre «     compétence et talent     »  

1  ère   demande et renouvellement  
▲ Copie de la carte de séjour du conjoint 

PARENT D’ENFANT FRANCAIS
1  ère   demande   

▲ Carte d’identité sécurisée de l’enfant OU certificat de nationalité française
▲ Copie intégrale de l'acte de naissance de l'enfant français datée de moins de 3 mois
▲ Preuves de présence en France de l’enfant : Certificats de scolarité, attestation d'un médecin, de la PMI...
▲ Déclaration d'autorité parentale conjointe souscrite auprès du Tribunal de Grande Instance (Uniquement si 

reconnaissance après les 1 an de l'enfant).
                         ▲ Preuve de la contribution à l'éducation et à l’entretien de l’enfant depuis sa naissance ou depuis au moins 2 

ans : attestation du parent français de l'enfant + copie de sa pièce d'identité+ justificatif d'adresse récent, preuves de 
versement d'une pension alimentaire, attestation de la CAF, attestation de la crèche ou de l'école...)

▲  Décision d‘adoption prononcée par un tribunal français  et  le cas échéant l'exéquatur de ce jugement (Si 
l'enfant français est adopté)

Renouvellement
▲ Carte d’identité de l’enfant OU certificat de nationalité française
▲ Copie intégrale de l'acte de naissance de l'enfant français datée de moins de 3 mois
▲ Preuves de présence en France de l’enfant : Certificats de scolarité, attestation d'un médecin, de la PMI….
▲ Preuve de la contribution à l'éducation et à  l’entretien de l’enfant depuis au moins un an : attestation du parent 

français de l'enfant  + copie de sa pièce d'identité  + justificatif d'adresse récent , preuves de versement d'une pension 
alimentaire, attestation de la CAF, attestation de la crèche ou de l'école précisant que vous participez à la vie scolaire...)

PROTECTION DE LA VIE PRIVEE ET FAMILIALE
Renouvellement

▲ Carte de séjour du conjoint, du concubin ou des membres de famille 
▲ certificats de scolarité de vos enfants scolarisés en France

Si vous avez conclu un PACS
▲ Attestation de PACS de moins de trois mois ou copie intégrale de l'acte de naissance du partenaire français du 

PACS daté de moins de 3 mois
▲ Pièce d'identité de votre concubin + présence obligatoire lors du dépôt
▲ Plusieurs documents datés attestant d'une vie commune depuis un an



NAISSANCE EN FRANCE, SEJOUR ET SCOLARITE
1  ère   demande à présenter entre 16 et 21 ans  

▲ Extrait d’acte de naissance
▲ Justificatifs de 8 ans de séjour continu en France entre la naissance et l’âge de 21 ans ( 2 preuves par année)  
+ justificatifs de 5 ans de scolarité en France ( ou dans un établissement français à l’étranger) après l’âge de 10  
ans

BENEFICIAIRE DE LA PROTECTION SUBSIDIAIRE

1  ère   demande et renouvellement  
▲ décision d'admission au bénéfice de la protection subsidiaire
▲Lorsque la décision d'admission au bénéfice de la protection subsidiaire a été accordée à votre enfant : fournir  
son certificat de scolarité pour l'année en cours ou une attestation du médecin ou de la PMI datée de moins de 3 
mois

POUR LE CONJOINT et ENFANT 
▲ Copie du titre de séjour du conjoint ou du parent 
▲ Extrait acte de naissance ou acte de mariage éventuellement délivrés par l'OFPRA

RAISONS DE SANTE

Renouvellement

▲  Certificat  médical daté  de  moins  de  trois  mois attestant  de  la  nécessité  de  soins  en  France  et  de 
l'impossibilité de vous faire soigner dans votre pays d'origine.

ETUDIANTS

▲Carte d'étudiant pour l'année en cours ou certificat de scolarité
▲Attestation bancaire ou relevé bancaire justifiant que vous disposez de ressources suffisantes pour l'année scolaire ou 
attestation de prise en charge par un parent ou une tierce personne (photocopie de sa carte d'identité ou de séjour, de 
son dernier avis d'imposition, et de ses 3 derniers bulletins de salaire ou attestation bancaire précisant qu'elle dispose de 
ressources suffisantes pour vous prendre en charge pendant l'année scolaire)

▲Si vous travaillez à temps partiel : contrat de travail + autorisation de la DDTE
▲Diplôme obtenu l'année précédente ou relevé de notes
▲assiduité de l'année précédente
▲Si prise en charge par un tiers ; avis d'imposition et 3 derniers bulletins de salaire, attestation de prise en charge et 
pièce d'identité du garant
▲Accord de placement et contrat visé par la Direction départementale du travail, de l'emploi et de la formation 
professionnelle
▲Inscription à des cours de français + au renouvellement attestation d'assiduité pour l'année précédente▲si boursier : 
attestation de versement de cette bourse, si nécessaire sa traduction
▲si FFI : attestation du coordonnateur d'enseignement + attestation de l'hôpital qui vous a recruté ▲si inscrit en DIS : 
attestation de la DRASS

COMMERCANTS ET ARTISANS

 
▲ - Carte de séjour
▲ - Une copie du contrat de bail ou de domiciliation.
▲ - Un bordereau de situation fiscale de l'entreprise (P237) (renouvellement)
▲ - Une attestation d'assurance portant, selon la nature de l'activité, sur le local occupé, sur le véhicule ou sur tout tout 
autre bien nécessaire à l'activité.(renouvellement)
▲ -  Dernier avis d'imposition sur le revenu.
▲ - Si le demandeur a le statut de salarié, les fiches de salaire des 3 derniers mois.
▲ - Si le demandeur n'a pas le statut de salarié, un extrait du livre de compte établissant la rémunération  versée au cours 
des trois derniers mois.
▲ - extrait K Bis daté de moins de 3 mois



CST AUTORISANT L'EXERCICE D'UNE ACTIVITE SALARIE (ou salarié en mission)

si perte volontaire d’emploi ou changement d’employeur avant les 2 ans suivant l’attribution de la 1ere demande  
reprenter les formulaires CERFA   13653*  02 et 13602*04 en ligne sur le site service public.fr (poser la  question     :   
salarié étranger)

Salarié
▲ Les 12 derniers bulletins de salaire OU les 3 derniers bulletins de salaire et une attestation de travail établie 
par votre employeur OU  si vous êtes au chômage : Attestation de l'employeur destinée à Pôle Emploi + lettre de 
licenciement motivée ou attestation de fin de contrat
▲ CERFA initial visé par la DIRECCTE

Travailleur temporaire
▲ Nouveau contrat ou contrat prolongé + 3 derniers bulletins de salaire 

Travailleur saisonnier
▲ Formulaire CERFA visé par la DIRECCTE
▲Attestation de départ hors de France au delà de la durée maximum de 6 mois (rédigée sur papier libre)

Stagiaire
▲ Convention initiale de stage
▲ Justificatifs de ressources : attestation de rémunération sur l'année ou 12 derniers bulletins de salaire...

Profession libérale
 ▲ Autorisation d'exercer si votre profession est soumise à autorisation

▲ Déclaration URSSAF
▲ Dernier avis d'imposition sur le revenu

             ▲ Attestation d'affiliation à un régime d'assurance maladie 
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